Утверждено:

Постановлением главы  администрации

Ножай-Юртовского муниципального района
от  «___»____20___г.  № ____
Муниципальная программа 

"Развитие кадрового потенциала муниципальной службы и повышение качества рабочих мест в администрации Ножай-Юртовского муниципального района на 2013 – 2015 годы"
СВЕДЕНИЯ О ПРОГРАММЕ
	Наименование главного распорядителя
средств местного бюджета 
	Аадминистрация Ножай-Юртовского муниципального района 



	Наименование 
программы
	 Развитие кадрового потенциала муниципальной службы и повышение качества рабочих мест в администрации Ножай-Юртовского муниципального района на 2013 - 2015 годы

	Основание для разработки Программы

	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
Федеральный закон от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
Трудовой Кодекс РФ,
Указ президента Российской Федерации от 10 марта 2009 года №261 «О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы в Российской Федерации (2009-2013)»,

Закон Чеченской Республики 

 от 26 июня 2007 г. N 36-рз

 "О муниципальной службе в Чеченской Республике"

	Основные исполнители мероприятий Программы
	Руководители и специалисты администрации Ножай-Юртовского муниципального района


	Цель Программы
	Формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления 

	Задачи Программы

	- создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих;

- обучение имеющихся кадров;

- внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности, мотивации муниципальных служащих и обеспечение условий для увеличения результативности их профессиональной служебной деятельности;

- внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва;
- внедрение в работу современных информационных технологий;

- внедрение современных методов стимулирования муниципальных служащих



	Основные направления реализации Программы

	1) формирование условий для профессионального развития персонала;

2) обеспечение развития кадрового потенциала;

3) использование в системе муниципальной службы современных информационных технологий;

4) разработка и применение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих



	Сроки реализации

	2013-2015гг.

	Источники финансирования


	Местный бюджет

	Объемы финансирования  
	2013 год – 250,0 тыс.руб.;

2014 год – 300,0 тыс.руб.;

2015 год – 320,0 тыс.руб.;



	Ожидаемые конечные результаты
реализации программы 

	- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения ее кадрового состава;

- повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

- обеспечение полного охвата муниципальных служащих по повышению их профессионального уровня;

- повышение творческой инициативы и общественной активности работников;

- планомерность, последовательность и непрерывность процесса обучения;

- определение перспективы дальнейшего развития системы повышения квалификации муниципальных служащих;
–увеличение процента молодых специалистов, имеющих профильное образование,
– оптимизация структуры органов местного самоуправления и численности муниципальных служащих.



Раздел 1.Содержание проблемы
 Эффективность работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения. Административная реформа выдвинула на первый план проблему создания корпуса муниципальных служащих, обладающих современными научными знаниями в области управления. Принятие и реализация данной программы обусловлены особенностями профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, состоящими в наличии специальных квалификационных требований по должностям, управленческом характере труда и профессионализме муниципальных служащих, обеспечивающем, в свою очередь, квалифицированный труд и эффективное выполнение служебных обязанностей в соответствии с регламентирующими служебную деятельность документами.
Постоянно меняющийся и развивающийся рынок труда, предъявляющий новые требования к его участникам, привел к нехватке компетентного персонала для многих работодателей и, в частности, для муниципальной службы. Отсюда появилась необходимость удержать, обучить имеющиеся кадры, что для любой организации означает подготовку сотрудников, связывающих свою профессиональную деятельность с целями и задачами самой организации, а это ведет к росту производительности труда и снижению текучести кадров. Сами же сотрудники заинтересованы в работе в таких организациях, которые дают возможность повысить свои профессиональные знания, самореализоваться, заниматься интересной работой. 

Непрерывное обучение персонала в настоящее время рассматривается не только как переобучение работников в связи со «старением» их квалификации, сколько как планируемый процесс систематического повышения квалификации и перехода к наиболее сложной, многопрофильной, профессиональной деятельности. Сбалансированная программа развития и обучения сотрудников имеет безусловные преимущества перед разовыми мероприятиями, которые обеспечивают только временный, краткосрочный эффект. Преемственность обучения, его непрерывность и постоянство обеспечивается с помощью серии мер, рассчитанных на несколько лет.

Раздел 2. Основные мероприятия, предусмотренные Программой
Комплекс мероприятий по развитию кадрового потенциала  муниципальной  службы, обеспечивающих достижение поставленных Программой целей и задач, предполагается осуществлять по следующим основным направлениям:

- подготовка кадров - обучение в образовательном учреждении высшего профессионального образования с целью получения высшего профессионального образования, позволяющего гражданину участвовать в конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности;
- целевое обучение - обучение лиц в государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования за счет средств федерального бюджета по договору между администрацией города Ставрополя и образовательным учреждением.

- профессиональная переподготовка кадров - это теоретическое и практическое обучение кадров при смене профиля должности или направления деятельности с целью приобретения новых профессиональных знаний и умений для решения новых задач и исполнения обязанностей.

- повышение квалификации кадров - это целенаправленное повышение уровня знаний и умений кадров, расширение имеющихся у них навыков и практического опыта работы для более качественного и эффективного решения стоящих задач, служебных обязанностей с учетом изменяющихся условий жизни и деятельности.
Программа предусматривает выполнение следующих основных мероприятий:

1) создание условий для профессионального развития персонала путем создание  целостной  системы непрерывной подготовки, профессиональной

переподготовки и повышения  квалификации кадров: 

        - формирование и реализация планов подготовки кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих;

- обеспечение муниципальных служащих методическими материалами по актуальным вопросам;
- организация повышения квалификации муниципальных служащих с отрывом и без отрыва от работы (объёмом 72 часа и более);

- участие муниципальных служащих в краткосрочных тематических семинарах (объёмом менее 72 часов);

- разработка и внедрение механизма курирования опытными муниципальными служащими муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы и стаж по специальности  от 0 до 2 лет;

- совершенствование механизма сотрудничества Администрации МО Ножай-Юртовского муниципального района с государственными образовательными учреждениями высшего профессионального образования по вопросу прохождения практики студентов, обучающихся по направлению «Государственное и муниципальное управление».

2) обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы:

- формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы на конкурсной основе;

- проведение кадровой политики, предполагающей учет профессиональных заслуг и моральных качеств муниципальных служащих;

- соблюдение порядка замещения вакантных должностей муниципальной службы на основе конкурса, обеспечивающего равный доступ граждан к государственной службе;
- разработка и внедрение в органах местного самоуправления программ и индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих;

   3) внедрение современных информационных технологий, способствующих повышению профессиональной компетентности и мотивации муниципальных служащих к результативной деятельности, а также для непрерывного повышения профессионального уровня на рабочих местах; 

           4) разработка и внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне, усиление мотивации муниципальных служащих к повышению качества муниципальных услуг, оказываемых органами местного самоуправления гражданам и организациям.

Раздел 3. механизм реализации Программы

Ежегодно подготавливает в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты на реализацию этих мероприятий, а также механизм реализации Программы.

Финансирование Программы осуществляется за счет средств местного бюджета в соответствии с Постановлениями главы Ножай-Юртовского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год. 
Корректировка мероприятий Программы осуществляется путём внесения изменений и дополнений в Программу. 
Раздел 4. Ожидаемые результаты реализации 

Показатели оценки ее эффективности
В результате реализации Программы должно быть обеспечено:

- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения ее кадрового состава;

- повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

- обеспечение полного охвата муниципальных служащих по повышению их профессионального уровня;

- повышение творческой инициативы и общественной активности работников;

- планомерность, последовательность и непрерывность процесса обучения;

- определение перспективы дальнейшего развития системы повышения квалификации муниципальных служащих.

–увеличение процента молодых специалистов, имеющих профильное образование,
– оптимизация структуры органов местного самоуправления и численности муниципальных служащих;

– создание материально-технических условий для максимально эффективного использования профессионального потенциала муниципальных служащих при исполнении ими своих должностных обязанностей.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам исполнения Программы по годам реализации Программы заказчиком Программы путем сравнения достигнутых значений показателей с их плановыми значениями.
ПОКАЗАТЕЛИ
эффективностИ реализации Программы 
	Показатели
	Планируемые количественные показатели

по годам реализации Программы


	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации за счет средств местного бюджета 
	4
	5
	6
	

	Количество муниципальных служащих в МО, принявших участие в краткосрочных тематических семинарах за счет средств местного бюджета (в единицах) 
	4
	5
	6
	

	Доля  должностей муниципальной службы в МО, на которые сформирован кадровый резерв, в процентах от штатной численности муниципальных служащих (в процентах)
	3
	5
	7
	

	Количество рабочих мест, оснащенных современными информационными технологиями
	2
	4
	5
	


Раздел 5. Система организации контроля за исполнением Программы
Координацию и общий контроль осуществляет заказчик –  администрация Ножай-Юртовского муниципального района,  отчеты о реализации программы представляются в Совет депутатов Ножай-Юртовского муниципального района, ГУ «Ножай-Юртовское райфинуправление».
ПЛАН

мероприятий по выполнению муниципальной Программы

«Развитие КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА РАБОЧИХ МЕСТ В АДМИНИСТРАЦИИ Ножай-Юртовского муниципального района в 2013 - 2015годах»
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнители
	Объемы финансирования (в тыс.руб.)

	
	
	
	Всего
	в том числе

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	

	1. Создание условий для профессионального развития кадров муниципальной службы

	3.1. Формирование ежегодного плана  (заявки) профессиональной подготовки муниципальных служащих с использование средств местного бюджета
	ежегодно 
4 квартал
	Управляющий делами
	
	
	
	
	

	3.2. Направление муниципальных служащих на курсы повышения профессионального уровня:

 - государственное и муниципальное управление;

- финансовый учет;

- налогообложение;

- правовое законодательство;

- охрана труда;

- другие.
	ежегодно
	Специалисты
	85,0
	15,0
	20,0
	20,0
	

	3.3. Участие муниципальных служащих в краткосрочных семинарах
	ежегодно
	Специалисты
	45,0
	5,0
	10,0
	10,0
	

	3.4. Подписка на методические и профессиональные издания (кадры и делопроизводство, финансовый учет  и налогообложение, государственное и муниципальное управление и другие)
	ежегодно
	Управляющий делами, гл.бухгалтер
	45,0
	5,0
	10,0
	10,0
	

	3.5. Приобретение необходимой справочной литературы
	по мере необходимости
	Управляющий делами, гл.бухгалтер
	17,0
	2,0
	5,0
	5,0
	

	2. Обеспечение развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы

	4.1. Обеспечение формирования качественного кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы Ножай-Юртовского муниципального района на конкурсной основе
	по мере необходимости
	Специалист по кадрам Администрации 
	
	
	
	
	

	4.2. Обеспечение своевременного замещения вакантных должностей, преимущественно за счёт кадрового резерва 
	по мере необходимости
	Конкурсная комиссия Администрации  
	
	
	
	
	

	4.3. Целенаправленное повышение квалификации и переподготовка кандидатов, стоящих в резерве
	по мере необходимости
	Специалист по кадрам Администрации 
	35,0
	5,0
	10,0
	10,0
	

	4.4. Организация проведения стажировок специалистов, стоящих в кадровом резерве у специалистов, по должностям которых сформирован кадровый резерв
	по мере необходимости
	Специалист по кадрам Администрации 
	35,0
	5,0
	10,0
	10,0
	

	4.5. Организация  работы с лицами, включёнными в кадровый резерв,  по индивидуальным планам подготовки гражданина, включенного в кадровый резерв
	по мере необходимости
	Специалист по кадрам Администрации  
	
	
	
	
	

	4.6. Проведение аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления Ножай-Юртовского муниципального района

	по мере необходимости
	Специалист по кадрам Администрации
	
	
	
	
	

	3. Использование в системе муниципальной службы современных информационных технологий

	5.2. Подключение рабочих мест муниципальных служащих к Интернету
	до конца 2010г.
	Специалист по экономическим вопросам  Администрации 
	120,0
	20,0
	30,0
	35,0
	

	5.3. Поддержка и обеспечение информационной системы «Консультант Плюс»
	постоянно
	Специалист по экономическим вопросам  Администрации 
	233,0
	53,0
	60,0
	60,0
	

	5.4. Программное обеспечение
рабочих мест (ЗУМО, Кадры предприятия, 1С Предприятие, Налогоплательщик ЮЛ), включая сопровождение   
	постоянно
	Специалист по экономическим вопросам  Администрации 
	205,0
	40,0
	45,0
	60,0
	

	5.5. Оборудование рабочих мест современной компьютерной и оргтехникой 
	По мере необходимости
	Уполномоченный представитель
	400,0
	100,0
	100,0
	100,0
	

	          4. Разработка и внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих

	4.1. Разработка методики  деловой оценки персонала администрации (повышение качества выполнения обязанностей, эффективность и результативности труда)
	ежегодно
	Управляющий делами
	
	
	
	
	

	4.2. Внедрение современных механизмов стимулирования работников на основе разработанных методик
	ежегодно
	Управляющий делами
	
	
	
	
	


