Форма  № 1 
о кадровом резерве на муниципальной 
службе Чеченской Республики


Кадровый резерв
Администрации Ножай-Юртовского муниципального района 
за 1 квартал  2016 г.
	№
п/п
	Должность муниципальной  службы, для замещения которой муниципальный  служащий   включен в кадровый резерв
	Ф.И.О. муниципального  служащего  
	Дата рождения (число, месяц, год)
	Должность, замещаемая муниципальным  служащим
	   Образование (когда и что окончил, специальность и квалификация по образованию
	 Послевузовское образование, ученая степень, звание); 
	Стаж, государственной муниципальной  службы)
/стаж, необходимый для замещения потенциальной должности муниципальной  службы
	Переподготовка, повышение квалификации, стажировка  
	Основания (конкурс, аттестация) для включения муниципального  служащего 
в кадровый резерв 
 
	Основания (причина) для исключения муниципального
 служащего 
из кадрового резерва 
 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. 
	1-ый зам. главы администрации
	Лорсанов Саид Саидович
	08.11.1965
	Зам. главы администрации 
	Высшее «Промышленное и гражданское строительство»
	- 
	19
	-
	Аттестация (Протокол №1 от 25.03.2013г.)
	-

	2. 
	Зам. главы администрации 
	Мехиев
 Хасимха Мовладиевич
	18.04.1959
	Начальник межотраслевого отдела 

	Высшее, «Промышленное и гражданское строительство» Инженер-строитель ГНИ им. Академика М.Д.Миллионщикова


	-

	20
	-
	Аттестация (Протокол №1 от 25.03.2013г.)
	-

	3. 
	Зам. главы администрации 
	Черезбиева 
Асет Мусраиловна
	28.06.1960
	Начальник отдела социальной политики  и спортивно-массовой работы
	Высшее, «География» ЧГУ им.Л.Н.Толстого
	-
	30
	с 12.05.2014 по 23.05.2014
	Аттестация (Протокол №1 от 25.03.2013г.)
	-

	4. 
	Зам. главы администрации – Управделами
	Алхазурова
 Роза
 Хаджиевна 
	21.03 1959
	Начальник организационного отдела
	
Высшее, «Филолог»
	-
	35
	
	Аттестация (Протокол №1 от 25.03.2013г.)
	-

	5. 
	Начальник организационного отдела
	Шантаев Шамиль Лечиевич
	02.10.1987
	Зам. начальника организационного отдела
	Высшее, ЧГУ экономист по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»
	-
	10
	с 12.05.2014 по 23.05.2014
	Аттестация (Протокол №1 от 25.03.2013г.)
	-

	6. 
	Начальник  отдела экономического  анализа, предпринимательства и торговли 
	Сайдселимов Киндар Мансурович
	 05.10.1988
	Зам. начальника отдела экономического  анализа, предпринимательства и торговли
	Высшее, СКА ГС г.Ростов Менеджер по специальности «Государственное и муниципальное управление»
	-
	2
	
	Аттестация (Протокол №1 от 25.03.2013г.)
	-

	7. 
	Начальник   межотраслевого отдела 
	Джабраилова Сабина Ахъядовна
	23.06.1982
	Зам. начальника межотраслевого отдела
	Высшее, «Журналист» по специальности «Журналистика»
	-
	10
	
	Аттестация (Протокол №1 от 25.03.2013г.)
	-

	8. 
	Начальник отдела социальной политики  и спортивно-массовой работы
	Хизриев Адам Хакимхаджиевич
	 24.11.1983
	Зам. начальника отдела  социальной политики  и спортивно-массовой работы
	Высшее, служитель культа исламского вероисповедания с правом преподавания арабского языка
	-
	3
	
	Аттестация (Протокол №1 от 25.03.2013г.)
	-

	9. 
	Зам. начальника организационного отдела
	Кожаева
 Яха 
Лечиевна
	18.03.1971
	Главный специалист  организационного отдела
	Среднее специальное «Библиотечный работник», студентка 2 курса СГА 

	-
	19
	
	Аттестация (Протокол №1 от 25.03.2013г.)
	-

	10. 
	Зам. начальника отдела экономического  анализа, предпринимательства и торговли
	Вашаева 
Залина Мержоевна
	16.08.1984
	Главный специалист отдела экономического  анализа, предпринимательства и торговли
	Высшее, «Экономист менеджер» по специальности «Экономика и  управление на предприятии строительного комплекса»
	-
	7
	
	Аттестация (Протокол №1 от 25.03.2013г.)
	

	11. 
	Зам. начальника межотраслевого отдела
	Оздарбиев 
Заур 
Салманович
	12.05.1977
	Главный специалист межотраслевого отдела
	Высшее, «Инженер» по специальности «Теплогазоснабжение» ГГНИ им. Академика М.Д.Миллионщикова
	-
	7
	с 12.05.2014 по 23.05.2014
	Аттестация (Протокол №1 от 25.03.2013г.)
	

	12. 
	Главный специалист  организационного отдела
	Макаева 
Элина Умаровна
	25.07.1986
	Ведущий специалист организационного отдела
	Высшее, «Экономика и управление» на предприятии по строительству НОУ «Московский институт комплексной безопасности»
	-
	6
	
	Аттестация (Протокол №1 от 25.03.2013г.)
	

	13. 
	Главный специалист отдела экономического  анализа, предпринимательства и торговли
	Течиев Артур Хасанович
	20.09.1980
	Ведущий специалист отдела экономического  анализа, предпринимательства и торговли
	Высшее, «Инженер» по специальности «Стандартизация и сертификация»  Казанский государственный технологический университет
	-
	3
	с 12.05.2014 по 23.05.2014
	Аттестация (Протокол №1 от 25.03.2013г.)
	

	14. 
	Главный специалист межотраслевого отдела
	 Чанкаев 
Салман   
Умархаджиевич
	 01.03.1950
	Ведущий специалист межотраслевого отдела
	Высшее: Горский сельскохозяйственный институт  по специальности  «Агрономия»
	-
	1
	
	Аттестация (Протокол №1 от 25.03.2013г.)
	

	15. 
	Главный специалист  организационного отдела
	Денигова 
Сацита Ахъятовна
	05.07.1989
	Ведущий специалист  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Высшее, «Экономист» Махачкалинский институт финансов и права
	-
	2
	
	Аттестация (Протокол №1 от 25.03.2013г.)
	


Глава администрации 
Ножай-Юртоского муниципального района							А-К.У. Гарбаев


Заместитель начальника 
организационного отдела 										Ш.Л. Шантаев


форма № 2
о кадровом резерве  на муниципальной 
службе  Чеченской Республики

Отчет о составе и движении кадрового резерва 
Администрации Ножай-Юртовского муниципального района
за 1 квартал  2016 г.

	N
п/п
	Наименование показателя
	Количество
(чел.)

	1. Количественный состав кадрового резерва

	1.1.
	Всего кандидатов включено в кадровый резерв, в том числе:
	15

	1.2.
	По конкурсу
	-

	1.3.
	Без проведения конкурса
	15 (аттестация)

	1.4.
	Муниципальных служащих
	15

	1.5.
	Граждан, не являющихся  муниципальными служащими
	-

	1.6.
	Мужчин
	8

	1.7.
	Женщин
	7

	2. Состав кадрового резерва по возрасту

	2.1.
	До 30 лет
	5

	2.2.
	От 31 года до 40 лет
	4

	2.3.
	От 41 года до 50 лет
	2

	2.4.
	От 51 года и старше
	4


	3. Состав кадрового резерва по уровню профессионального образования 

	3.1.
	Имеют высшее образование
	14

	3.2.
	Направлены на профессиональную переподготовку
	-

	3.3.
	Обучены на курсах повышения квалификации
	-

	3.4.
	Прошли стажировку
	-

	3.5.
	Прошли другие формы обучения (в том числе самостоятельно)
	-

	4. Результаты использования кадрового резерва

	4.1.
	 Сведения о лицах, назначенных  на вакантные должности из резерва управленческих кадров за  квартал, год
	-

	4.2.
	Исключены из кадрового резерва, всего
	-

	
	из них по причинам:
	

	4.3.
	Отказ от предложения по замещению вакантной должности муниципальной службы
	-

	4.4.
	Личное заявление об исключении из кадрового резерва
	-

	4.5.
	Снижение уровня эффективности и результатов профессиональной деятельности по результатам аттестации  муниципального служащего
	-

	4.6.
	Совершение муниципальным служащим дисциплинарного проступка, 
за который к нему применено дисциплинарное взыскании
	-

	4.7.
	Увольнение муниципального служащего
	-

	 4.8.
	Окончание срока нахождения в кадровом резерве
	-

	4.9.
	Наступление и (или) обнаружение обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу;
	-

	4.10
	По иным причинам
	-




Глава администрации 
Ножай-Юртовского муниципального района							А-К.У. Гарбаев


Заместитель начальника 
организационного отдела 										Ш.Л. Шантаев

